
1 

 

DARMAs ÅRSMØDE 2026 

Sammen om fremtidens forskningsadministration 

Nye teknologier og geopolitiske spændinger har betydet meget for hvordan vi arbejder med 
forskningsadministration i 2026. Danske forskningsinstitutioner står over for et krav om øget fokus på 
innovation og impact, og kunstig intelligens har for alvor gjort sit indtog på arbejdspladserne. Hvordan 
påvirker det vores arbejde, og hvordan opruster vi på kompetencer, der kan sikre værdiskabelsen over 
for danske forskere? 

DARMAs Årsmøde 2026 giver nye perspektiver på forskningsadministration i en verden i hastig 
forandring. Årsmødet byder på en inspirerende kombination af oplæg, samtaler og paneldebatter – og 
naturligvis rig mulighed for fagligt og socialt samvær. 

Se det fulde program nedenfor. 

 

PROGRAM 

Tirsdag den 9. juni 2026 

TID AKTIVITET 

09:30 - 10:30 Ankomst og registrering samt kaffe og te 

10:30 - 10:45 Velkomst og program for Årsmøde 2026 

Moderator Anne Katrine Kleberg Hansen, Chefkonsulent, Det Kongelige 
Akademi og Mads Lykke Berggreen, DARMAs forperson 

10:45 - 11:30 Oplæg: Forskningspolitik: Perspektiv på dansk forskning og innovation – 
nedslag og trends  
v/ Anders Ødegaard, Uddannelses- og Forskningsstyrelsen 

11:30 - 12:15 Oplæg:  Arbejdsmarked, faglighed og fremtidige kompetencer  
v/Anette Lerche, DM 

12:15 - 13:00 Frokost 

13:00 - 14:00 Samtalesaloner: Faciliteret erfaringsudveksling inden for ét af nedenstående 
emner. Det fremgår af tilmeldingsbekræftelsen, hvilken salon du er tilmeldt.  

1. Lokale Salon 32: Post Award.  
Tovholder:  Sebastian Mohr-Winterberg og Tilde Haar 
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2. Lokale Salon 31: Ph.d.-administration.  
Tovholder: Lone Petersen 

 

3. Lokale Sal C: Private foundations.  
Tovholder Søren Bojer Nielsen og Sidsel Fabricius Hansen 

 

4. Lokale Salon 28+29: AI i forskningsadministration.  
Tovholder Luke John Murphy, DTU  
 

5. Lokale Salon 24: Horizon Europe/FP10.  
Tovholder Nick Brandt 

14.00 - 14.30 Kaffepause 

14.30 - 16.00 Oplæg: Assistent, arbejdshest eller accelerator? Om brugen og forståelsen 
af generativ AI i forskningen, potentiale og risici og god praksis  
v/ Mads P. Sørensen, Center for forskningsanalyse, Aarhus Universitet 

 

Oplæg: Brug af generativ AI i fondsansøgninger  
v/Programchef Anders Smith, Villum Fonden  
 

Fælles Q&A v/ moderator Mads Lykke Berggreen 

16:00 - 17.30 Pause og indtjekning på værelser 

17.30 - 18.30 Poster sessions & bobler 

18.30 – ?  Middag på hotellet, Brætspilscafé og Stjernebaren 

 

 

Onsdag den 10. juni 2026 

TID AKTIVITET 

07:00-7.30 Morgenmotion: Løb, Yoga eller Badning  
Det fremgår af tilmeldingsbekræftelsen, hvilken aktivitet du er tilmeldt. 

08.00-9:00 Morgenmad og tjek ud  

09.00-10.00  DARMAs Generalforsamling 

Se særskilt indkaldelse og agenda 
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10.00 - 10.30 
  

Pause 

10.30 - 12.00 

 

Salon 1 
(overfor 
reception) 

PhD Forum: Mellem regler og relationer – et krydspres 

v/ Liv Gish, coach og facilitator, Nordic Writing Academy 

• Når ph.d.-administrationen står midt i systemets modstridende 
logikker 

• Akademisk vs administrativ logik – og hvorfor konflikter lander i 
administrationen 

• Vejlederrelationer, tidskrav og forventninger 

• Oplevelsen af ansvar uden mandat 
10.30 - 12.00 

 

Konference- 

salen 

Funders Forum - Fonde i den nye geopolitiske verdensorden 

 

Paneldebat: De store geopolitiske forandringer sætter tydelige spor i den 
danske fondsverden, både politisk, forskningsmæssigt og i civilsamfundet. 
Fire centrale aktører giver deres perspektiv på, hvad udviklingen betyder for 
deres arbejde og prioriteringer. 
 

Moderator: Nicolaj Tofte Brenneche, Chef for Forskningsadministrationen, 
Det Kongelige Akademi 
 

Panel:  
• Anja Dalgaard-Nielsen, Professor, Prodekan, Geopolitics and Business 

Security, CBS 

• Anders Hede, Forskningschef, TrygFonden 

• Louise Riisgaard, Director for Impact, Projects & Portfolio, Novo 

Nordisk Fonden 

• Eva Hansen, Head of Executive Secretariat, Communication & 
External Relation, Innovationsfonden 

 

12.00 - 13.00 

 

Oplæg: Bevar arbejdsglæden under forandringer  
v/Jon Kjær Nielsen, Ekspert i arbejdsglæde  

13.00 - 14.00 Frokost og tak for i år 
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OPLÆGSHOLDERE 

 

 

Anders Ødegaard er siden 2017 chef for Uddannelses- og 
Forskningsstyrelsens kontor for EU, Forskning og Innovation (EFI). 
Kontoret arbejder overordnet for at fremme rammebetingelserne 
for forskning på de danske videninstitutioner og er bl.a. ansvarlig 
for den overordnede implementering af EU’s rammeprogram for 
forskning og innovation, Horizon Europe. I den sammenhæng 
varetager kontoret både danske strategiske forsknings-og 
innovationspolitiske interesser i Bruxelles, samt varetager rollen 
som nationalt kontaktpunkt for Horizon Europe, herunder 
rådgivning af forskningsstøtteenheder om muligheder og rammer i 
programmet. 
 

 

 

Anders Smith er ph.d. i fysik og arbejder som programchef i Villum Fonden 
med forskningsprogrammerne Villum Experiment og Villum Investigator. 
Han har en baggrund i både forskning, forskningsadministration og 
videnskabskommunikation og har blandt andet beskæftiget sig med 
forskningsintegritet og nu også brug af AI i forskning.  
 

 

 

 

 

 

Anette Lerche er uddannet journalist. Siden 2023 har hun været 
ansat som programleder for DM Digi i den akademiske fagforening 
DM, hvor hun arbejder med flere projekter og undersøgelser om AI’s 
påvirkning af faglighed og arbejdsmarked. 
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Mads P. Sørensen er professor ved Center for 
Forskningsanalyse (CFA) på Institut for Statskundskab ved 
Aarhus Universitet. Hans forsker bl.a. i brugen af Generativ AI i 
forskningen og har et særligt fokus på 
forskningsintegritetsspørgsmål. Han har senest sammen med 
kollegaer på CFA undersøgt danske forskeres brug af generativ 
AI i forskningsprocessen. 
 

 

 

 

Jon Kjær Nielsen har i mere end et årti været en af de mest 
efterspurgte foredragsholdere, når det handler om trivsel, 
samarbejde og engagement på arbejdspladsen. Hans mission er 
klar: at skabe arbejdspladser, hvor medarbejdere trives, udvikler 
sig og rent faktisk holder af at gå på arbejde. Med udgangspunkt i 
sin tekniske baggrund som civilingeniør fra DTU og sin store 
interesse for organisationsudvikling, formår Jon at gøre komplekse 
emner enkle, konkrete og nærværende.  

 

 

 

 

Anja Dalgaard-Nielsen er professor og prode-

kan for Geopolitics and Business Security og 
har ansvaret for at samle og styrke CBS’ aka-

demiske miljøer indenfor området. Anja har 
en ph.d. fra Johns Hopkins School of Advan-

ced International Studies og har tidligere haft 
ledende stillinger i Forsvarets Efterretningstje-

neste og Politiets Efterretningstjeneste. 
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Nicolaj Tofte Brenneche er afdelingschef for 
forskningsadministrationen på Det Kongelige Akademi Arkitektur, 
Design og Konservering. Han har tidligere arbejdet på AAU og KU 
som fundingrådgiver og har en ph.d. fra CBS indenfor 
organisations- og ledelsesforskning. Nicolaj er uddannet i Master 
of Science (M.Sc.), Business Management and Philosophy, CBS. 

 

 

 

Eva Hansen er chef for Ledelsessekretariat, Kommunikation og  
Eksterne Relationer i Innovationsfonden. Hun har erfaring fra  
flere offentlige finansieringsinstitutioner, hvor hun gennem de  
seneste ti år har arbejdet med strategi, governance og udvikling af 
finansieringsinitiativer i krydsfeltet mellem politiske dagsordener,  
innovation og vækst. 

 

 

 

 

Anders Hede, forskningschef TrygFonden siden 2007 
Medforfatter til Tryghedsmålingerne 

Tidligere ansat i Huset Mandag Morgen og sundhedsvæsnet 

 

 

 

 

Louise Riisgaard er Director for Impact & Portfolio i Novo Nordisk 
Fonden, hvor hun arbejder med at omsætte fondens 2030-strategi 
til en missionsdrevet portefølje og målbar samfundsmæssig impact.  
Louise Riisgaard er uddannet cand.scient.pol. fra Københavns 
Universitet og har tidligere arbejdet i Uddannelses- og 
Forskningsministeriet samt Vækstfonden. Hun kommer senest fra 
en rolle som branchedirektør i Dansk Erhverv. 
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Liv Gish er oprindeligt uddannet ingeniør og har en ph.d.-grad fra 
Danmarks Tekniske Universitet. Hun blev certificeret coach i 2015 
og har siden videreuddannet sig som skrivefacilitator og 
konfliktmægler. I dag driver hun virksomheden Nordic Writing 
Academy, og har specialiseret sig i de processer, der understøtter 
ph.d.-forløbet – herunder planlægning, vejlederrelationer, 
motivation og trivsel. 


