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HUM/SAMF-programmer – tosporet strategi

Kernegruppe-programmet 

• Fri, nysgerrighedsdrevet grundforskning på alle HUM/SAMF-universitetsinstitutter.

• Kollektive projekter: FastVIP (PI, co-PI), midt-karriere, og 2-3 postdoc/ph.d.
• ‘By invitation’: Institutterne udvælger selv interessetilkendegivelser (itk) til fonden.

HUMpraxis-programmet 

• Tværsektorielt forskning-praksis-samarbejde om konkrete samfundsudfordringer. Åbent opslag (itk).
• HUM/SAMF-forskere og praktikere på fondens andre uddelingsområder: social- eller miljøområdet.

• Originale forskningsresultater og konkrete forandringer og løsninger i praksis på social- eller miljøområdet.
• Kapacitetsopbygning gennem netværk.

Writers-in-residence

• Arbejdslegater til forfattere med ophold på HUM-institutter: Forskning - kunstnerisk praksis.
• ‘By invitation’: Institutterne udvælger selv forfattere og forskere til at indsende ansøgninger.
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Samfundet 

(impact)

Projektet 

Forsker
Institutionen 

(synergi)

Fondens vision: Et demokratisk og bæredygtigt samfund på et oplyst og inkluderende grundlag

Samarbejde, 

synergi, 

kapacitets-

opbygning



Bivirkninger af ekstern forskningsfinansiering 
– og mulige veje?

Kritikpunkter i debatten (udvalg!)

• Ulige fordeling mellem hovedområder (NAT-TEK-SUND og HUM-SAMF) og koncentration på smalle fagområder. 
• Skib uden ror: Institutternes akademiske og strategiske styringskraft svækkes – ‘Forskerhotel’.
• Udfordringer for ‘midt-karriere’-laget – Større bevillinger på færre hænder.

Forsøg på svar (kernegruppeprogrammet)

• Inddragelse og beslutningskraft hos institutterne: Prækvalificerer og udvælger selv itk’erne til fonden.
• Kriterium: Både excellence og synergi til instituttets planer for forskning, uddannelse og karriereudvikling.
• Bedre samspil med basismidlerne.

• Virkemiddel i mellemstørrelse, rettet til ‘midt-karriere’-laget (‘trædestenspotentiale’).
• Bredde i støttede fagområde: Indkaldelse af itk’er ligeligt fra hele fagbredden af HUM/SAMF-institutter.
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