
DARMA Bestyrelsesmøde – Dagsorden           

   

 

Dato:  16.09.2026 

Tid:   08.30-14.00 

Sted:   Fysisk (Rebild)  

Deltagere:   Alle      

Afbud:   Ingen 

Referent:   Anne Katrine 

I referatet bedes beslutninger markeres med gult, punkter til næste møde med blå og ansvarlige for 

opfølgning markeres med grønt.  

FORPERSONEN BYDER VELKOMMEN 

Velkommen til 

bestyrelsen  

Bestyrelsesarbejdet generelt - gennemgang af format og hyppighed, herunder et 

specielt format for første møde 

Godkendelse af 

dagsorden 
Dagsordenen blev godkendt.  

Kommende 

bestyrelsesmøder  

• 21.10.2026, 13.30-16.00 (online) 

• 24.11.2026, 10.30-16.00 (Odense med spisning) 

• 13.01.2027, 9.30-11.30 (online) 

• 12.03.2027, 11.00-15.00 (Kbh med rundvisning) 

• 03.05.2027, 12.30-15.00 (online) 

• 02.06.2027, Nyborg før årsmøde 

Dagsorden 

1. Gennemgang af opgavefordelingen (08.30-

10.00)  

v/Forperson 

Hvert overordnet område blev gennemgået ét efter 

ét. Gennemgang af opgaver, status på arbejdet og 

ansvarsfordeling i ny bestyrelse. 

Parallelt med referatet her blev Excel-ark med 

ansvarsfordeling opdateret. Findes på 

bestyrelsens Team. 

1.1. Kommunikation  

v/ikke-nye bestyrelsesmedlemmer 

Betina orienterede om hjemmeside: 

• Når ting skal på hjemmesiden sendes mail til 

både Betina og Omid. Martin sørger for at 

Omids mail kommer i listen med 

kontaktoplysninger. 

• Alle må gerne holde øje med om indholdet er 

kommet godt med over eller om der skal laves 

opdateringer. 

• Indenfor overskuelig fremtid udsender Betina 

nyhed om ny hjemmeside (når der er valgt og 

uploadet billeder).  

Martin orienterede om DARMAs mailadresser: 
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Omid passer fremover darmas generiske 

mailadresse darma@darma.dk  

Bjarke orienterede om LinkedIn: 

• Maria er ny LinkedIn-ansvarlig og skifter 

logoet. 

Generel diskussion om bedre kommunikation: 

• Maria laver et udkast til en velkomstmail til nye 

medlemmer. Punkt på næste møde. 

• Kasper undersøger om udsendelse af 

velkomstmail kan gøres automatisk i 

ForeningLet 

• Brug LinkedIn om SIG-arrangementer også 

1.2. Stipendier  

v/Anne Katrine 

Det er lavet nye ansøgningsblanketter. Fremover 

er afrapporteringsformatet et indlæg til 

hjemmesiden. Logo skal også opdateres her 

(Anne Katrine). 

Anne Katrine behandler fremover ansøgninger og 

har mandat til bevilling hvis formalia og formål er 

overholdt. Bestyrelsen underrettes løbende på 

bestyrelsesmøder 

Diskussion om formål og promovering er et punkt 

til næste møde. 

1.3. Arrangementer  

v/Forperson 

Punkt til næste dagsorden om studieture og 

arrangementer uden for SIG’erne mere generelt 

(hænger sammen med udvalg nedenfor). 

 

Betina vil spørge Lina (CDEU) om mulighed for 

samarbejde om en Bruxellesstudietur 

1.4. Årsmøde  

v/Bjarke 

• Dato og venue er fastlagt allerede. (3-4 juni, 

Nyborg) 

• Det blev besluttet at nedsætte en mindre 

styregruppe med mandat (Bjarke, Katharina, 

Anne Katrine)  

• Første mere generelle snak om tema mv. på 

næste bestyrelsesmøde 

1.5. Generalforsamling 

v/Forperson 

Afholdes i forbindelse med årsmødet og 

planlægges af forperson og kasserer. 

1.6. SIG  

v/Betina 

• Kontaktpersoner fordelt (se nedenfor og også 

opdateret i excelark). Alle tager fat på deres 

tovholdere og hører om status 

• Martin opdaterer tovholder/volunteer gruppen 

• Diskussion om tydeligere retningslinjer til 

næste bestyrelsesmøde: Skal vi have 



   

 

3 

retningslinjer for hvornår en SIG 

nedlægges/oprettes, skal de måske have eget 

budget? 

1.7. Internationale netværk  

v/Forperson 

• Ny direktør for EARMA, Martin vil tage kontakt 

og præsentere Darma 

• Inorms og Earma skal ligge på hjemmesiden 

(Betina) 

• Darmas involvering/mandat i ERA action 17 

skal genbesøges. Anne Katrine orienterer om 

status på næste møde. 

• Martin og Anne Katrine var start september i 

Oslo til møde med de nordiske ARMA’er om 

potentialer for mere samarbejde. Der er 

masser af potentiale –   vi foreslår umiddelbart 

at fokusere på at forbinde vores medlemmer 

direkte via fx SIGerne. Vi har påtaget os 

opgaven at kortlægge sammenfald mellem 

SIGer/arbejdsgrupper (Martin laver første 

udkast) 

1.8. Udvalg  

v/Forperson 

 Beslutninger på baggrund af diskussion:  

• Hjemmesideudvalg nedlægges 

• Driftsikring af DARMA Sekretariatet 

nedlægges 

• Nye udvalg drøftes på næste møde 

o Udvalg for årsmøde 

o Udvalg for kompetenceudvikling 

(kurser, stipendier, studieture og 

SIG) 

2. Nyt fra kassereren 

v/Kasserer 

Skiftet til ny kasserer er sket og drift er i gang. 

Bilag m. overblik/historik til hvert bestyrelsesmøde 

fremover (Kasper) 

3. Eksterne oplægsholdere til SIG-møder 

v/Forperson 

• PhD SIG har henvendt sig angående betaling 

til ekstern oplægsholder. Det er godkendt – 

Martin giver besked.  

• Der udarbejdes oplæg til retningslinjer for 

eksterne betalte oplægsholdere i SIGerne 

(Martin).  

4. Henvendelse om støtte til COST-ACTION 

v/Forperson 

Beslutning 

Se vedhæftede mail i Teams 

Bestyrelsen er blevet spurgt om vi kan erklære os 

som støtter til en COST-action ansøgning. Det 

godkendes – Martin giver besked. 

5. Ny forskerstøtteuddannelse i regi af AEU 

undervejs  

Der er tiltag til en ny forskerstøtteuddannelse i regi 

af AEU. I den forbindelse har projektgruppen 
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      v/Forperson spurgt om Darma kan være med til at kvalificere 

uddannelsens koncept, indhold og form – i første 

omgang via SIG for Staff Management. Det støtter 

vi op om (Martin) 

6. Fokusområder for det kommende 

bestyrelsesarbejde (11.00-11.30) 

v/Alle 

Mødet bar præg af at være fokuseret på 

gennemgang af opgaver – dette afspejles i de 

mange forslag til punkter på næste dagsorden 

ovenfor. Mere overordnet vil bestyrelsen det 

kommende år fokusere på: 

• SIG (aktivitet + fornyet fokus på tovholdere) 

• Kommunikation (vis aktiviteten) 

- Første lavthængende frugt: lav et LinkedIn 

opslag efter hvert bestyrelsesmøde. Maria 

og Martin 

• Kompetenceudvikling (studieture, introkursus, 

stipendier, EARMA uddannelse + eventuelle 

andre uddannelser/certificeringer),  

- der nedsættes et udvalg, som rapporterer 

tilbage til bestyrelsen. (Martin, Betina, 

Katharina, Anne Katrine) 

11.30-12.15 FROKOST  

7. Planlægning af bestyrelsens årshjul 

v/Alle 

Det blev besluttet at følge det sædvanlige årshjul 

for møder, som veksler mellem kortere online 

møder og længere fysiske møder. SDU og Det 

Kongelige Akademi er værter for de fysiske 

møder. Martin sender invitationer ud.  

8. Gennemgang af ForeningLet  

v/Forperson 

Ingen beslutninger. 

9. Meddelelser 

v/Forperson 
• Martin orienterede om kort introducerende 

møde med Forperson i DM, Janne Glerup om 

professionens stilling og en hevendelse fra en 

kursusudbyder indenfor LinkedIn kursus 

(umiddelbart ikke relevant). 

• Betina orienterede om et muligt Darma kursus 

om forskningssikkerhed 

14.00 TAK FOR I DAG  

 

SPECIAL INTEREST GROUPS 

Personaleledelse 

Jane Finnerup, CBS 

Bestyrelseskontakt: 

Katharina 
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Danmarks Forskningsportal 

Marianne Gauffriau, ITU  

Bestyrelseskontakt: Martin 

 

Data and Automation 

Esben Flindt, SDU 

Bestyrelseskontakt: Bjarke 

 

RMA at Hospitals 

? 

Bestyrelseskontakt: Martin 

 

Private fonde 

Sidsel Fabricius Hansen, 

SDU 

Bestyrelseskontakt: Anne 

Katrine 

 

Post Award 

Tilde Haar 

Sebastian Mohr  

Bestyrelseskontakt: Anne 

Katrine 

 

PhD Administration 

Lone Petersen, CBS 

Cecilie Thorsted Flo, RUC 

Bestyrelseskontakt: Kasper 

 

RMA at Small Institutions 

Conny Wang Hansen, UCL 

Tue Scmift Schack, UCSyd 

Bestyrelseskontakt: Martin 

 

Working with US 

John Westensee, AU 

Bestyrelseskontakt: Betina 

 

LMIC 

Nicolai Paulsen, 

Bestyrelseskontakt: Bjarke 

 

Tovholder SIG’en 

Bestyrelseskontakt: Martin 

  

OVERBLIK OVER PLANLAGTE ARRANGEMENTER 
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Måned Dato Event 

Januar   

Februar   

Marts    

April   

Maj   

Juni   

Juli   

August   

September   

Oktober   

November .  

December   

EVENTUELT 

Nyt fra vores 

organisationer 

 

  

 


