DARMA's ny strategi - Medlemsinddragelse 2021
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1) Hvor mange ar har du arbejdet med Research Management and Administration (RMA)?
Total 68 votes
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2) I hvilken type organisation er du ansat?
Total 68 votes

Universitet
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NGO

0
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3) Er du ansat centralt eller decentralt i din organisation?
Total 68 votes
Decentralt
D 35
Centralt
D 32
Faculty

-
—_

4) Hvilke(t) omrade(r) arbejder du med?
Total 173 votes

Pre-award (identify funding opportunities, advising, writing proposal,
partner search, budgeting etc.)

D 53
Award (contract negotiation etc.)

G 35
Pre-pre-award (policy, strategy development, lobbying etc.)

( 30
Post-Award (administrative project management)

L 30
Accounting/Audit

—_
w

kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af forskning, statistik, ph.d.-
skoleadministration

-
hS]

Adm. af RH's forskningspulje. Sekretariatesbetjening af Forskningsrad
og Forskningsudvalg.


http://darma.dk/admin/members/polls/details/24105/view/general/
http://darma.dk/admin/members/polls/details/24105/view/results/
http://darma.dk/admin/members/polls/details/24105/view/responses/
http://darma.dk/admin/members/polls/details/24105/view/settings/

Data Scientist

1

Etik, data management, kontrakter, HR

I

forskningsledelse

I

impact, open science, datamanagement, research integrity, PhD
|

Open science

Other admin and strateic tasks at dept., nomination for prizes etc.

PhD School

5) Hvem betaler for dit medlemsskab?
Total 68 votes

Min arbejdsplads (angiv ogsa dette hvis din arbejdsplads refunderer
belgbet du selv betaler)

Jeg selv

6) Hvilke DARMA-aktiviteter er mest veerdifulde for dig?
Total 351 votes
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Online aktiviteter
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irekte mail med "Nyt fra formanden”
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Hjemmeside

Nyheder pa hjemmesiden

Medlemskartotek

Blog pd hjemmesiden

det fysiske arsmade

7) Hvordan vil du helst have informationer fra DARMA?
Total 85 votes

Direkte mail

Hjemmeside

LinkedIn

8) Jeg savner, at DARMA har
Total 59 votes

Mentorordning

Fokus pa data

Flere Special Interest Groups (angiv gerne hvilke i feltet 'other’
nedenfor)

Fokus pa etik

66

46

46

45

44

40

38

37

28



Fokus pa open access

effekt

[

En special interest guppe omkring amerikanske fonde
0

fokus pa best practice bade nationalt og hvad der rer sig internationalt.

[
fokus pa best practice bade nationalt og hvad der rgrer sig
internationalt.

[

Fokus pa kommunikation i preaward (the writing stuff)
()

For projektakonomi og/eller projektadministration

[

Forskningsledelse - fx motivation af forskere

0

Grupper der arbejder med Post aktiviteter

[

Ingen deciderede savn

[

Internationale erfaringer

[

Mere aktivitet i SIG, samt starre fokus pé& post-award
[

Mere fokus pa post-award

RMA'er der arbejder for direktioner, ledelser, rad og udvalg

9) Vil du veere aktivi DARMA?
Total 95 votes

Nej, jeg gnsker ikke at selv at veere aktiv

Ja, jeg er allerede aktivi DARMA

\_I

eg vil gerne veere aktiv (angiv gerne hvordan nedenfor)

Arrangere en fysisk aktivitet

]

rangere en online aktivitet

50

rganisere en studietur

Deltage i DARMA's internationale arbejde sammen med bestyrelsen

Bestyrelsesarbejde (kraever valg pa generalforsamlingen)

Lede en Special Interest Group (evt. ssa mmen med andre)

Skrive nyhedsbreve/blog-indlaeg/LinkedIn opslag

Afsaette ressourcer hos medarbejdere til at drive SIG

]

deltage i diverse arbejdsgrupper (men uden at veere overordnet
ansvarlig - jeg vil gerne lzere af mere erfarne)

Jeg vil evt. veere aktiv pa et senere tidspunkt

!

lige nu er det et nej, men jeg kan godt forestille mig det vil eendre sig
sa jeg senere bliver mere aktiv. jeg seetter stor pris pa det arbejde
aktive medlemmer gor og synes ogsa selv jeg bgr bidrage

!

Vil gerne veere aktiv senere, men ikke lige nu

!

Deltage i organisering af arsmgde sammen med bestyrelsen

!

Informere om jobopslag pa hjemmesiden

!

Hjemmesideredigering

35



10) Hvordan tilegner du dig ny viden om dit fagomrade?
Total 238 votes

Faglige netveerk

Webinarer

Kurser

Konferencer

Sidemandsoplaering

artikler, publikationer

egen laering

En masse laesning

Godt spgrgsmal som jeg ikke kan besvare men selv gerne vil have input
til

hjemmesider

nyhedsbreve, fx Enspire

nyhedsbreve, internet

Selvstudie ved neerlaesning af calls fra fonde, kik pa hvem der har faet
grants, laesnting af sucesfulde ansggninger mv

sparring med kolleger pa tveers

uddannelsestilbud, der ikke er specifikt rettet mod professionen

Mentorordning

11) Understotter DARMA din faglige udvikling?
Total 87 votes

Ja. DARMA understatter min faglige udvikling (angiv gerne hvad du
finder mest veerdifuldt under 'other' nedenfor)

Nej. DARMA kunne godt understgtte min faglige udvikling bedre
(angiv gerne hvordan under ‘other' nedenfor)

Arsmade

0

Bl.a. Mentorordning, mere om amerikanske fonde

0

DARMA giver farst og fremmest netvaerksmuligheder hvilket er af stor
veerdi

0

Der er forstaeligt nok meget fokus pa pre- og post adward opgaver,
men jeg kunne godt gnske mig mere fokus pa f.eks. forskningsledelse,
forskningsstrategi o.lign.

0

Der mangler mere post-award

0

En certificeringsordning a la IPMA inden for projektledelse; oprette
Eramsus+ program for DK/EU RMAs (eller bare inden for DK)

0

ERFA med andre aktarer inden for pre-award og award om feelles
problemstillinger

0

henvisninger til relevante publikationer - white papers etc.

0

jeg bliver bevidst om kurser/konferencer jeg ikke vidste fandtes/far
udvidet mit kendskab til branchen

0

Jeg bliver inspireret af at mgde andre indenfor lignende
arbejdsomrader og hgre hvordan de udvikler sig fagligt.

0

57

55

50

34

31

52



Jeg bruger det ikke DARMA meget fordi der er sa mange tilbud andre
steder. Der hvor det er interessant er fx eventet om Trygfonden, som
du ikke kan f& andre steder.

0 1
Jeg har isaer haft gavn af de mader, | har organiseret med de danske
fonde.

0 1
ledernetvaerk

0 1
Ledernetvaerk og sparring med ligesindende

0 1
Mangler fokus pa Post aktiviteter

0 1
Netveerk

0 1
Netveerk og arrangementer

0 1
Netveerk og &rsmade

0 1
som netveerk og "opslagsveerk”

0 1
Udannelse, kurser og sparring i best practice (pre award)

0 1

ved at stille et stort netveerk til radighed og understgtte en
samarbejdende og vidensdelende kultur

0 1
Via introkursus, workshops, kurser, webinarer, mm

0 1
webinarer, fondskendskab, hjemmeside

0 1

12) Er der nok relevante tilbud/indhold/arrangementer for medlemmer pa dit erfaringsniveau?
Total 84 votes

Ja. Uddyb gerne hvad der er mest veerdifuldt under 'other' nedenfor

D 41
Nej. Uddyb gerne hvad du mangler under 'other' nedenforOption
G 23

bade og. ap mit erfaringsniveau far jeg rigtig meget ud af at styrke
relationerne og videsdele med @vrige forsk.adm.chefer. DARMA
understatter dette, men det er ogsa noget, som jeg selv ma tage et
stort ansvar for.

0 1
Der mangler mere post-award

0 1
Det er der faktisk begyndt at komme i dette forar, med ting om private
fonde.

0 1

En certificeringsordning a la IPMA inden for projektledelse; oprette
Eramsus+ program for DK/EU RMAs (eller bare inden for DK)

0 1
Fonde

0 1
gerne mere indhold for decentral RMA

0 1

Ja i forhold erfaring - nej i forhold til at lede decentralt placeret
forskningsenhed pa et hospital

0 1
Jeg kunne godt teenke mig noget fagligt input fra det store udland
omkring best practice. Jeg tror, vi kunne lzere meget af kollegerne

rundt om i verden.

0 1
Jeg kunne godt teenke mig, at aktiviteten blev gget i ledernetvaerket.
0 1

Jeg savner nogle sarrangementer omkring kommunikation og
skriveprocesser i preawardfasen.

0 1
Kurser enten fysiske eller on-line f.eks. om nye programperiode

Horizon Europe.

0 1
Kurser/workshops malrettet mere erfarne pre-award folk
0 1

Mentorordning vil vaere en god ide navnlig for os mindre erfarne i
branchen. Samt Horizon for nybegyndere - bliver nogle gange sa



indforstaet, at det er sveert at falge med..

0 1
Mere intro og vidensdeling om f.eks. NIH

] 1
mades og diskuterer med andre erfarrne pa arsmadet

0 1
Post aktiviteter

0 1

sparring mellem erfarne pre-award medarbejdere om feedback pa
ansggninger, og radgivningsmetoder

0 1
Udannelse, kurser, sparring i best practice (pre award)
0 1

vigtigt med direkte indblik i fondene og hvad de laeegger veegt pa i
ansggninger/samarbejde - de er i en god der ind med jeres webinarer.

0 1
Workshop om hvordan man som erfaren konsulent bedst
sidemandsoplaere nye kollegaer uden at det tager for meget tid

0 1

13) DARMA er for medarbejdere i alle projektcyklussens faser, men tiltraekker typisk flest der arbejder med pre-award. Hvordan
tiltraekker vi flere medlemmer fra de gvrige faser, og skal vi det?

Total 78 votes

DARMA skal arbejde for at fa flere medlemmer fra alle
projektcyklussens faser (uddyb gerne hvordan i feltet 'other' nedenfor)

35
DARMA skal primaert koncentrere sig om dem der allerede er medlem
D 20
Bade ja og nej - det skal ikke vaere et mal i sig selv at fa flere
medlemmer, snarere at rumme de, der er medlemmer

] 1
Der mangler mere post-award
0 1

Der mangler tilbud til medarbejdere, der arbejdet med post-award. Der
kunne maske tages initiativ til SIG for samme

0 1
Det er i hvert fald vigtigt, at fokus forbliver pa at tilbyde faglig

udvikling til pre-awardere. Vi har ikke rigtig andre steder at ga hen.

0 1
Det har jeg ikke rigtigt en holdning til.
0 1

det kan sa blive sveert at holde arrangementer for alle da vi har

foskellige interesser, men jeg tror at vi kan leere af hinanden - i min
erfaring er det vigtigt at forsta postaward (project admin) for ikke at
'falde i', fx at love for meget i ansggningen

0 1
Det kunne veere interessant at se kolleger udenfor AU's
forskningsstatteenhed ved DARMA events. Videnskabelige

koordinatorer, forskningskonsulenter mv. Sa det bliver en feelles viden

vi har.

0 1
Ex. rekruttere via pre-award medlemmer. Er selv bade pre- og post-
warrd

0 1
fordi man kan lzere fra de andre faser

0 1

Gor det attraktivt, fx via en certificeringsordning a la IPMA inden for
projektledelse

0 1
Hvis der er medlemmer fra alle projektcyklus faser, vil det give en

starre forstdelse/indsigt i bredden i RMA - f.eks. i karriereperspektiv,

men ogsa i.f.t. mulige lgsninger pa opgaver.

0 1
jeg mener ikke kun det handler om medlemmer fra projektcykussens
faser, men ogsa de aspekter, der relaterer sig til den eksterne
finansiering, herunder overordnet strategiarbejde, kvalitetssikring af
forskning mv. da eks.finansiering "blot" er midlet.

0 1
jeg synes bestemt at det giver vaerdi at komme hele vejen rundt om et
projekt - jeg ved ikke hvordan

0 1
Jeg synes ikke DARMA bgr have et decideret mal om at veekste men

om at skabe et fagligt feellesskab for forskningsadministratorer i alle



faser, da dette ikke findes andre steder.

0 1
medlemmer er mere opsggende indenfor egen organisation

0 1
PhD Skolerne?

0 1
Post award

0 1
Projektgkonomer, post-award-medarbejdere

0 1

Seminarer/kurser i projektstyring under forskellige virkemidler vil vaere
god markedsfering /veerdiskabelse for Post-Award medarbejdere

0 1
Tage pa besggsrunder og informere om foreningen
0 1

Udbyde flere post award ting; ud pa institutionerne og fa nuvaerende
medlemmer til at inddrage kollegaer

0 1
ved flere aktiviteter for decentral RMA, der jo indeholder alle faser.

0 1
Ved ikke

0 1

14) DARMA er for alle der arbejder med RMA, men tiltrekker flest medlemmer fra universiteter og professionshgjskoler. Hvordan
tiltreekker vi flere medlemmer fra f.eks. andre forskningsinstitutioner, virksomheder, hospitaler, fonde, NGO'er, og skal vi det?

Total 74 votes

DARMA skal arbejde for at tiltreekke medlemmer fra flere forskellige
organisationer (uddyb gerne hvordan under 'other' nedenfor)

D 38
DARMA skal primeert koncentrere sig om dem der allerede er medlem
G 20
DARMA skal aktivt raekke ud til andre forskningsinstitutioner

e 1

der skal veere fokus pa kerneopgaven, sa det skal overvejes hvem man
@nsker at tiltraekke. opgaveportefaljen skal veere sammenhaengende
med DARMAs medlemmer sa aktiviteterne ikke bliver for spredte

0 1
det har jeg ingen mening om
0 1

Det kan veere gavnligt at styrke samarbejdet pa tveers af hele det

danske forsknings- og innovationslandskab for den type af forskning,

der skal lase nogle af samfundets store udfordringer. Det er for mig at

se et argument.

0 1
En certificeringsordning a la IPMA inden for projektledelse; oprette
Eramsus+ program for DK/EU RMAs (eller bare inden for DK)

0 1
flere aktiviteter der ogsa er malrettet disse medlemmer
0 1

Ggr dem opmaerksom pa at | findes - jeg vidste det kun fra en kollega
ellers havde jeg aldrig hgrt om jer

0 1
hmm ved ikke hvad jeg synes her - der er ngdt til at veere noget feelles
referenceramme ellers kan det blive fraktioneret - maske det er ok
0gsa??

0 1
Man kunne arbejde med strategier for partnerskaber mellem

forsknings- og praksisinstitutioner

0 1
Mange mindre organisationer her ikke (store) centrale RMA funktioner,
men det hele klares decentralt. Sa ved at lave arrangementer malrettet
bredden i decentral RMA kan disse maske tiltraekkes.

0 1
Reklame. Har vaeret pa FundraisingManageruddannelsen i Kolding. Der
er et potentiale. Kunne man alliere sig med firmaet Fundraiseren.dk ift.

at udbyde kurser? De synes dog lidt specialiserede i fonde bredt, mere
end pa forskningsfonde

0 1
Se ogsa svar ovenfor
0 1

selvfglg. er der flest medl. fra uni/prof. da de er stgrste instutioner -
fokus ma veere pa at der er en bredde repraesenteret blandt



forskningsinstitutioner. tror ikke vi skal satse pa fonde, det bliver
mudret.

0

Som andre interesseorganisationer er en mulighed for at
tiltreekke/komme i kontakt med RMA'er at have tilbud om faglig
udvikling/faglig networking. Men DARMA skal sa have fokus pa de
saerlige vilkar/kulturer som er i forskningsmiljgerne for at adskille sig.
0

Som ovenfor. Jeg tror alle grupper kan lzere af hinanden.

0

Tage pa besggsrunder og informere om foreningen

15) Hvor ser du forskningsstetten pa vej hen i din organisation?
Total 82 votes

Jeg har ikke input til dette

.

Jeg vil gerne give input og anfarer dem under 'other' nedenfor
)

Den er bestemt blevet professionaliseret i de seneste og vi fortseetter
denne gode udvikling. Organisationen har ogsa faet mere
opmeaerksomhed pa veerdien af RMA-funktionen.

0

Den udbygges mere og mere

0

Der er modsatrettede kraefter. Dels styrkes den centrale RMA, dels

oplever jeg en vis skepsis blandt forskere i at bruge den centrale RMA -

de foretraekker den decentrale.

0

| hgjere grad et mere flydende arbejde, hvor elementer af pre- og
postaward flyder mere sammen. Flere aktgrer indenfor
radgivningsomradet, f.eks. biblioteker.

0

| Region Hovedstaden etableres en Forskningsstatteenhed, hvor fokus
er en indgang. Det kreever andret tankegang/arbejdsgange, men skal
forbedre den adm. forskningsstatte.

0

ikke kun fokus pa den enkelte ans@ger og ansggning, men ogsa pa
ansggningsstrategier samt helhedstaenkning med udgangspunkt i
sammenhaeng, relevant og gget faglig kvalitet

0

Jeg kan veere bekymret for mikromanagement og topstyring i forhold
til, hvilken stgtte der bliver tilbudt hvilke forskere

0

Jeg ser en gget specialisering af pre-award-funktionen, hvor alle ikke
leengere skal daekke alle fonde, men blive ekstra skarpe pa udvalgte
fonde. Derudover er der et gget behov volumemaessigt - vi far
simpelthen mere at lave.

0

Jeg sidder & et regionshospital, hvor der i stigende grad er fokus pa
forskning og dermed ekstern finansiering. Det har bl.a. resulteret i
oprustning pa forskningsstgtten.

konstant udvikling der modsvarer behov for stgtte hos forskerne. Teet
samarbejde pa tveers af forskning, gkonomi, funding mm

0

kunne veere organiseret bedre

0

Langt mere strategisk

0

Mere fokus pa udenlandske fonde, primaert EU. Stort fokus pa
tvaerfaglige og tveersektionelle initiativer. Hvad angar
forskningsadministration (postaward) sa er pendulet er ved at svinge
tilbage fra "kontrol" til "tillid".

0

Mere professionaliseret

0

Min organisation opdeler pre award mellem to afdelinger: fundraisere
og skonomi, hvor gkonomi kun tager sig af tekniske og gkonomiske
sider af ansggningen. Det nedsaetter kvaliteten af det feerdige produkt,
da der dermed ikke sikres en rgd trad i ansggningen

0

36

24



@get professionalisering, digitalisering og hybrid med faglige omrader
ift. post-award

0 1
opgaverne bliver mere komplekse, men der er statte fra alle ledelses-

lag til at vi er et uundveerligt element i administrationen. P.t. fastholdes
en decentral organisering, men der er et gnske om at ensarte pa tvaers

af enheder

0 1
Pa AAU er der et skifte fra direkte ansggningssuport sent i det enkelte
ansggningsforlgb i retning af strategisk rddgivning, hjeelp til at definere
projekter, danne konsortier og mod mere langsigtigtet

karriereudvikling som forskningsleder.til

0 1
research integrity, impact, dmp. outreach

0 1
Specialisering og fortsat professionalisering. Mere coaching.

0 1
til at arbejde mere strategisk

0 1

vi har et steerkt og meget erfarent team centralt og vil gerne
komptenceudvide decentralt hvis der er grobund for det, stigende
radgiverfunktion (match/alignment mellem fosrker og fond)

0 1

16) Hvor ser du forskningsstatten pa vej hen generelt?
Total 73 votes

Jeg har ikke input til dette

D 51
Jeg vil gerne give input og anfaerer dem under 'other' nedenfor
D 12

Der er en tendens til at det strategiske placeres i et ledelsessekretariat
som ikke har kundskaben og baggrunden og RSO bliver budgetnisser

[ 1
fokus pa digitalisering og Al, ledelsesrddgivning og understatte
lobbyisme

0 1

Jeg tror generelt, at vi beveeger os mod specialisering, eftersom det
bliver mere og mere vigtigt at have en grundig indsigt i den enkelte
fond.

[ 1
Med et bibelsk citat: Til de der har, skal der gives. Starre bevillinger til

fa forskere. Teettere og mere stratetisk styring i preaward fasen fra de
store fondes side - mere tillid i postaward fasen.

-
—_

Mere fokus/anerkendelse af at forskningssupport er en funktion, der
ikke kan undvaeres

-
—_

Mere professionaliseret

-
—_

mod starre centralisering

0 1
@get behov, og pa flere omrader. Teenker at behovet for ekstern
finansiering vil veere stigende.

-
_

@get specialisering

[ ]
—_

Opdelingen mellem de forskellige finansieringskilder nedbrydes:
finansieringen er god desuagtet, den er i form af hjemhentede interne
midler, IDV, tilskud eller hard kapital i et erhvervssamarbejde / spinout

1

17) Oplever du et gget samarbejde med andre funktioner i din organisation?
Total 135 votes

Ledelse

38
Jura

30
Bibliotek

20
Ph.d.-skoler

—_
[e)]

IT

_
w



nej

[ 2
Der er starre fokus péa, at det er ngdvendigt at bryde silo-taenkningen

og arbejde sammen pa tveers.

I 1
forskere, gkonomi, hr

I 1
Forskningsstgtteenheden

I 1
HR, uddannelse

! 1

Jeg oplever ikke et @get samarbejdet, selvom jeg konstant taler for det
til min ledelse, kolleger, og medarbejdere i andre afdelinger.

| 1
kommunikation
! 1

Kommunikation - Public Affair arbejdet er afggrende for at fa

indflydelse pa udmentning af de midler, som vi skal sgge.

' 1
Nej - der har i lang tid veeret et stort samarbejde pa tveers af funktioner
men jeg oplever det ikke stigende.

' 1
Nej for det er fint i forvejen, bortset fra Ledelse
' 1

@get fokus pa datasikkerhed og GDPR - Det giver gget administration
og oplevelsen af bureaukrati og udfordrer en open science tilgang

! 1
@konomi

! 1
@konomi og budget, HR

i 1
@konomiafd. (den centrale fondsadministration)

i 1
Post Award teamet

! 1
steerker netveerk mellem centrale og decentrale fundraisere

! 1
Vi samarbejder meget med @konomiafdelingen og HR

! 1

18) Hvilke signaler modtager du i forhold til fremtidige behov fra jeres brugere?

Total 81 votes

Jeg har ikke input til dette

D 39
Jeg vil gerne give input og anfarer dem under 'other' nedenfor
CGED 21

At man vil have mere viden, flere analyser, indgdende kendskab til

fonde

0 1
Behovet for hjeelp til ansagninger er stigende. Mange forskere, selv pa

et relativt seniorniveau, har ikke den forngdne indsigt i hvordan man
skaber en god forskningsansagning. Samtidig er der et gget pres fra
ledelsen om at hjemtage flere eksterne midler.

0 1
De administrative arbejdsgange er for tidskreevende. Det bliver en
flaskehals i forhold til at komme i gang/videre med den konkrete

forskning.

0 1
der er en stor efterspargsel efter vores ydelser

0 1

Der er et gget behov for tolkning af regler og retningslinjer, input til
hvilke udgifter der er statteberettiget; hjeelp til impact, dissemination

osv

0 1
En vis skepsis overfor de centrale RMA funktioner i organisationen -

nok mest fordi de ikke opleves som konstante (der har veeret en stor
personaleomsaetning).

0 1
Et @get behov for statte til US-funding
0 1

i forhold til forskere, leengere, skreeddersyede forlgb for
forskere/forskningsgrupper; interne reviews. | forhold til ledelse:



understattelse af strategiske mal, input til formulering og
implementering af strategi

0 1
interesse for info
0 1

Lydherhed overfor deres input; Simplificering af arbejdsgange;
samarbejde (eller standardpakker) pa tveers af feellesadministrationen
til projekter

] 1
Mere strategisk radgivning, CV/karriereradgivning

0 1
@get behov for vejledning omkring etik og ansvarlig praksis

0 1

@nske om gget ekspertise og indsigt i den enkelte fond. @nske om
@gede traeningsaktiviteter

0 1
open science, datasupport, impact og outreach
0 1

radgivning i hvad der giver mening at sgge og hvad der ikke gar og CV
radgivning/opbygning)

0 1
Stigende behov for at sage ekstern funding - og dermed support mht

at finde relevante grants at sgge.

0 1
Stigende behov for understattelse ifm samarbejdsaftaler/ Jura. behov

for assistance til at formulere etiske problemstillinger og mere viden

om GDPR etc

0 1
Teettere kobling til faglige miljger, gnsker om
projektledelseskompetencer

0 1
travle forskere skla bruge stadig mere tid pé funding, og drememr om
scientific writer profiler

0 1
Vores brugere vil gerne have "skreeddersyet" info, sa de slipper for at
bryde sig om andet. Der er et behov for hjeelp til at fa kontakter til
firmaer og komme ud med forskningen

0 1
Vores brugere vil gerne have mere strategisk radgivning , hjeelp til
konsortiedannelse og hjeelp til at skabe netvaerk. De vil ogsa gerne

have adarbejdet roadmaps og veerktgjskasser samt treeningsforlgb

rettet mod centrale fonde/redskaber.

0 1

19) Hvilke signaler ser du i omverden hos bevillingsgivere, politikere, samfund etc.
Total 76 votes

Jeg har ikke input til dette

43
Jeg vil gerne give input og anferer dem under 'other' nedenfor
D 17
De private fonde far en staerkere og steerkere rolle og nu ser vi endelig
DFIR vagne op og se faren, fordi det seetter Uni under steerkere pres
bl.a. pga manglende OH. Derudover har Covid vist at forskning er
utrolig vigtig og langvarig

[ 1
Det er ngdvendigt med teettere samarbejde
[ 1

Fonde som katalytiske samfundsaktarer. Politikere der sparer midler og
som gerne vil have lidt indsigt i og indflydelse pa fondes uddellinger.

0 1
gren fokusering, fokus Sars-CoV-2

0 1
Hajere grad af fokus pa politisk bestemte problemstillinger og impact

0 1

Jeg ser et gnske om stadig starre flow fra HEIs til virksomheder i form
af alumner, efter- videreudd., viden og samarbejde. Et gnske om at
sammentaenke HEls ydelser og veere proaktive pa markedet

0 1
Mere fokus pa politiske mal.
0 1

mere fokus pa trivsel, diversitet og andre 'blgde' vaerdier
0 1



mere online interaktion betinget af corona har gjort webinarer m.v.
mere almindelige - dvs. mere virtuel aktivitet generelt

0

Missionsdrevet

0

Private fonde vil gerne give flere penge - men til bestemte omrader.
politisk fokus pa strategiske omrader. alt i alt mindre plads til fri
forskning

[

samme - at vi som fundraisere aligner vores ansggere med fondens
mal/krav

0

samme som ovenfor

[

Se svar ovenfor

e

snaevre politiske mal fra fondene, mindre diversitet

0

Tendens til at projektstatte gives til starre projekter - med krav om
interdisciplinaer og translationel forskning.

e

20) Hvilken indflydelse ser du, at du kan have pa udviklingen?

Total 71 votes

Jeg har ikke input til dette
D

Jeg vil gerne give input og anferer dem under 'other' nedenfor
()

dialog med bred vifte af tilskudsgivere og partnere kan understgtte
diversitet

0

ekspertviden

0

Facilitator ift. ml. de muligheder som fonde giver og min arbejdsgiver.
[

Hvilken udvikling?

e

i mit daglige arbejde i de samtaler/den radgivning jeg udfgrer

0

Jeg kan veere opmaerksom og indga i dialog med min arbejdsplads om,
hvilken retning vi skal ga i.

[

Personligt relativ lille indflydelse, dog har mit forskningscenter som
saddan (primaert centerlederen) nogen indflydelse pa den strategiske
linje indenfor sundhedsforskningen

0

ringe indflydelse. Vi kan italesaette det overfor styrelsen eller fondenes
medarbejdere. en det er en generel bevaegelse.

0

Tale en sammentaekning af teams op: fx leegge finansieringsteams
sammen sa der ikke er harde opdelinger mellem interne midler, IDV,
blgd kapital og hard kapital. F& sammenkaedet faellesadministrationens
ydelser til standardpakker til projekter.

0

Via vores netvaerk far vi en rigtig vigtig viden som vil kunne bidrage til
at fokusere udviklingen

e

21) Hvordan ser du, at DARMA kan/skal understgtte udviklingen?
Total 78 votes

Jeg har ikke input til dette
D
Jeg vil gerne give input og anferer dem under 'other' nedenfor

1) skabe netvaerk inden for RMA faget. 2) veere inspirationskilde til nye
tendencer, f.eks. pa arsmgde.

0

Blande sig i den offentlige debat. vil samtidig synliggere DARMA som
en akter

0

DARMA kan forsgge at fa opmaerksomhed pa problemstillinger, vi
andre ikke kan lgfte hver for sig.

0

49

37



DARMA skal fortsaette med at skabe mader, seminarer, etc som vi kan
deltage i og dermed blive bedre klaedt pa

0

DARMA skal veere mere synlig som lobbyist

0

Der er behov for sparring med fagfeeller nar man sidder som
forskningsstette i sma enheder. Her kan DARMA have en betydelig
rolle i form af interessegrupper o.lign.

0

Evt. deltage i offentlige debatter. Skrive indlaeg i Altinget Forskning
0

Fa banket relevant efter- videreuddannelsesmuligheder pa benene.
0

Facilitere temaer pa tveers af institutioner

0

Fortseette med at bygge bro mellem bevillingsgivere og netvaerket
0

Fortsatte de gode mader/webinar/ etc der er.

0

kurser med fokus pa ovennaevnte

0

Netvaerke

0

skabe rammer for dialog med forskellige tilskudsgivere,
civilsamfundsorganisationer, virksomheder

0

Skal falge med tiden og netop have de drgftelser, der bliver sat i gang
nu

0

Som angivet i tidligere spgrgsmal med ideer til nye grupper

0

Som naevnt ovenfor ville det vaere dejligt, hvis vi kunne fa noget input
fra udenlanske universiteter om best practice. Jeg tror, vi kan leere
meget af kollegerne i udlandet. Desuden synes jeg, det har stor veerdi
at mgde de danske private fonde.

0

Stette op omkring dialog om fremtiden. Nysgerrig overfor nye vinkler
og ideer.

0

Teet kontakt til og samarbejde med de store fonde

0

tjah det er jo altid sveert at handtere at skulle forteelle folk at de ikke
ber sgge, s maske people competencies

0

ved at veere aktivt netvaerkende med de starste interessenter, fx fonde
og ministeriet

0

videndeling og kompeteceudvikling

0

1

22) Hvordan sikrer vi, at DARMA forbliver relevant for medlemmerne?

Total 68 votes

DARMA er allerede godt rustet til morgendagens udfordringer
D

DARMA burde... (angiv hvad under ‘other' nedenfor)
D

DARMA kan blive bedre, men er ogsa rigtig god, men prov at fa flere
medlemmer til at involvere sig er en god ide.

)

Der mangler mere post-award

)

det er en balance mellem at vi skal have de felles ref rammer og ogsa
inspireres pa ny

)

Det kraever mere forarbejde fra min side at svare pa det

)

facilitere mere netveerksarbejde, hvor folk kan mgdes og drefte
muligheder og udfordringer

)

Fortseette med sine aktiviteter

)

Fortsat studieture, nar vi ma. Aktuelle webinarer. Jobopslag.

)
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Have mere fokus pa post aktiviteter

[

| gor det godt - fortsaet gerne med at inviteret de danske fonde - man
far en meget bedre fornemmelse af dem til sddanne mader.

0

Lave en certificeringsordning a la IPMA inden for projektledelse.

[

Lytte til medlemmernes @nsker/behov - evt. rundsende spgrgeskema
hvor det er muligt at vaelge imellem nogle temaer til kommende oplaeg
og se, hvad der er stemning for.

e

samarbejde om arrangementer med sgsterorganisationer

0

Se ovenfor - starte pa disse drgftelser af hvad morgendagen bringer
0

Sikre samarbejde pa tveers af funktioner, sa hele projektcyklussen
daekkes

0

sparringsmuligheder for nytilkomne pre-award - vi sidder ofte i
solistiske funktioner

e

23) Har du gvrigt input?

Total 58 votes

Nej
O

Ja, angiv hvad i kommentarfeltet nedenfor
CGEED
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