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Hvor leenge har du haft dit nuveerende job?

Mindre end et &r 23

1-3&r 43

4-6 &r 47

7-10 &r 11

11-14 3r 4% 5

15 &r eller mere 1% 1
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Hvor leenge har du arbejdet med forskningsadministration?

Mindre end et &r 5% 7

1-3 &r 24

4-6 &r 46

7-10 &r 22

11-14 &r 17

15 &r eller mere 14
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor meget vidste du om forskningsadministration fgr du begyndte at arbejde inden
for omradet fgrste gang?



Hvordan blev du fgrste gang opmeerksom pa feltet forskningsadministration? Jeg blev
opmeerksom pa det -

da jeg se@gte ledigt job 43

igennem mit arbejde som forsker 18

igennem andet administrativt arbejde 48

da jeg var studerende 3% 4

pa anden made 14
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor malrettet er du gaet efter et job inden for forskningsadministration?

Det havde jeg aldrig taenkt pa fer jeg — 47

begyndte at arbejde inden for feltet

Jeg havde taenkt pé det, men er aldrig

bevidst gdet efter det - 7

Det var ikke planlagt, men udviklede sig _ 37

sadan

Det var en af flere muligheder, jeg havde _ 18

Det var noget, jeg var ret interesseret i 17

Jeg har altid vidst, at jeg ville arbejde 10, 1

inden for forskningsadministration °

0% 25% 50% 75% 100%

I hvilken grad anser du forskningsadministration for at veere en karriere? (Karriere
skal forstas som en jobfunktion, du gerne vil have i en arraekke og udvikle
kompetencer inden for).

Det er i allerhgjeste grad en karriere 39
Det er i hgj grad en karriere 54
Det er i nogen grad en karriere 29
det er i lille grad en karriere 4% 5
Det er slet ikke en karriere 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%



@nsker du at arbejde inden for forskningsadministration i lang tid fremover?

Jeg er overbevist om, at jeg vil arbejde — 60
inden for feltet i lang tid

Jeg forventer at arbejde inden for feltet i
en overskuelig fremtid, men ikke resten
af mit liv

51

Jeg arbejder her lige nu, men er meget

aben for at skifte spor 16

Det her er helt bestemt kun et arbejde i

kort tid indtil jeg finder noget andet 0% 0
Jeg @nsker at lave alt andet end det her 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Hvordan har du uddannet dig inden for forskningsadministration? Seet gerne flere
krydser.

Kurser | DARMA e 70
Kurser i Eurocenter _ 80
IT-kurser _ 25
HR-kurser _ 21
Kurser i proces-/projektledelse _ 60
Andre kurser inden for omradet _ 50
Jeg har ikke uddannet mig specifikt

inden for feltet _ 18

0% 25% 50% 75% 100%



Hvad har hjulpet dig til at fa kompetencer inden for omradet? Seet gerne flere
krydser.

Kurser og videreuddannelse 91
Erfa-grupper og netvasrk 103
Konferencer 79
Teamarbejde 63
Personlige relationer 97
'Learning by doing' 123

0% 25% 50% 75% 100%

DARMA vil gerne udvikle forskningsadministration som profession. Hvilke af fglgende
former for kompetenceudvikling kunne veere interessant for dig i regi af DARMA? Seet
gerne flere krydser.

Kurser o 100
Erfamoder S 6% 82
Studieture .2 92
Besogved . 8 o7
bevillingsgivere/administratorer

onferencer e 75
Mentorordning _ 47
Andet F 13

0% 25% 50% 75% 100%



Hvordan opfatter du dig kompetencemeessigt inden for den del af feltet
forskningsadministration, hvor du har din funktion?

Jeg er meget kompetent

Jeg har en del kompetencer, men har
meget at lzzre endnu

Jeg feler mig stadig ny inden for feltet

1|

Oplever du, at du har udviklingsmuligheder i dit nuveerende job?

I allerhgjeste grad

1 hgj grad

I nogen grad

1 lille grad

Jeg ser ingen udviklingsmuligheder i mit
nuvazrende job

5%
0% 25% 50% 75% 100%
Fz%

0% 25% 50% 75% 100%

Giver dit job dig en passende balance mellem udfordrende og rutinepreegede

opgaver?

Ja, jeg har en passende balance

Jeg har for mange udfordrende opgaver

Jeg har for mange rutinepraegede
opgaver
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23
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35

12

99
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Har du i det sidste halve ar fglt dig overbelastet pa grund af - (Saet gerne flere

krydser)

for mange opgaver

for mange deadlines

for mange sure forskere
darligt forhald til kolleger

darligt forhold til din naermeste leder

Jeg har i det sidste halve ar falt mig
overbelastet af andre drsager

Jeg har ikke i Izbet af det sidste halve &r
folt mig overbelastet

Hvilket kgn er du?

mand

kvinde

Hvad er din alder?

-29 ar

30-39 ar
40-49 ar
50-59 ar

60- ar

|
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5%
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64

49

21

47

36

89

42

49

23



Hvilken stillingskategori tilhgrer du?

HK - assistent/overassistent/fuldmaegtig

AC-fuldmaegtig

AC-specialkonsulent

AC-chefkonsulent

VIP-ansat 4%
0% 25% 50% 75% 100%
Er du leder med personaleansvar?
Ja
Nej
0% 25% 50% 75% 100%
Hvilken uddannelsesbaggrund har du? Seet kryds ved det hgjest opnaede.
Ingen formel uddannelse 0%
Kontoruddannelse .4%
Kort videregdende uddannelse (3 ar) -
glre)llemlang videreg8ende uddannelse (4 -50/0
Lang videregdende uddannelse (5 ar) _
Ph.d. eller tilsvarende _
0% 25% 50% 75% 100%

13

52

29

26

28

97

11

80

23



Hvor leenge har du arbejdet veeret pa arbejdsmarkedet efter din uddannelse?

Mindre end et ar

11-14 &r

15 &r eller mere

Samlet status

Ny

Distribueret
Nogen svar
Gennemfart

Frafaldet

4%

5%

0% 25% 50% 75% 100%
0%
0%
4%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

15

25

16

58

125
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