Interview |

Respekt for Gore noget for gﬁre sit Frihed
funktionen samfundet/ job godt Faglig Selvbestem- Brugfe Glede
\ for Danmark stolthed melse offentlige
midler med
Gennemslagskraft omhu %
Bidrage til at
udvikle Undga at Mindre
videnskaben stresse Jeg lerer Hente barn/ anerkendelse
forskerne noget arbejde nr det Forskeren
Forskerne stoler pa Vere passer ind falder i agtelse,
mig/ bedre radgivning Mange pro- Effektivitet andre lgber
for forskerne g aktiv med ideen
nye ting
forbi
Forsta hvad  hele Kan selv Svert at
forskerne er  tiden tilrettelegge Genbruge Finsko radgive
presset af arbejdet de gode
Lerer at skrive redskaber
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Neutral formidle Taler med information
forskergrupper og l
forskningsledere Ingen Forskere der
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Interview 2

Fa ting til at
ske
fremadrettet
Kontrol
Bedre
lanlaegnin
Kan nerkle P Shing
med
opgaven
Feling med
projektet
Projektregn- Laese
skaber og kontrakter

budgetjustering

Overholde
procedurer

Fa det
hele til
at ga op

Moder og
mails med
projektledere

Fa job andre
steder

/

Undga Udvikle sig

fejl
Energi \/
Gore ting pa | B!iver
M en anden irriteret
indre .
mad
Bange ansvar aae
for \/
stress
Positiv Nem adgang til Mindre
Undgd  stemning sparring effektiv
stress
Skal oplere dem
Uro
Nye koll
Dialog ye kollegaer
med \
leder  Kollegaer der stopper Storrumskontor
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Interview 3 - chart |

Glade
\ Nf)get at se Meningsfyldt
Personlig tilbage pa arbejde
Anerkendelse tilfredsstillelse
Motivation
Mindre tid
til samvaer
Travlhed Selvbestemmelse med bern
Den bedste
ansggning
S til mi [
Stort L;E::iiu'lionm Sa?tt:ntlng Skal bruge en
arbejdspres gang hel eftermiddag Forskeren
, lytter til
Rart at Forslfnlr?g mine rad
. en pa min
vaere pa her o |
institution
. isti Forskernes
er vigti
Service Fa'forskerne B hjerteblod
til at gore Social - .
det rigtige oclale arrange-  Forskning pa
menter | institutionen
Kan prioritere afdelingen passer til min
Ff3||< henvender opgaver selv Gode politiske
sig og skal have kollegaer overbevisning
svar hurtigt

EU-ansogninger

Glzede

Stolthed

Afhengig
af
frugtbart
samspil
med
forskerne

Solo-
funktion

God lgn



Interview 3 = chart 2

Anerkendelse

Frihed Spzndende Udvikling
Undga Lere
flaskehalse noget
“Trial and
error’
Kan arbejde
meget i travle
perioder
Udviklings- Far en andens
muligheder  Fleksibilitet helikopter-
overblik
Nye God
. Udvikle nye  forsknings-
% redskaber = programmer
‘ Ekstern sparring pa

Nyt omrade ansggninger

Seniorstilling

Undga
stress

kontakt til
leder

Bedre
lzsninger
Alt kan
lade sig
gore
Overskud til
nye opgaver
Nye Udviklings-
erfaringer periode
i spil

Nye kollegaer
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Faglig Uafhangighed
Glzde Udvikling Tryghed .y <tolhad a aer‘1g|g e
Udvikling
% Ude af vores
hender om
vi gor det
godt Gode Bedre CV [
Ingen Mulighed relationer Skabe min
energi for nyt - Fremtraeder cgen
fagli # elvstzndig Presti tral position
gligt funktion restige som neutra
stasted autoritet
Forskerne
kender mig Forskerne
i Ekstra
Spllij af Bliver malt arbejde opIever god Spare tid
Have Nye ideer til
v Holde sig overblik kontoret
Soc'lalrad- orienteret Vigtige Klade
giver forskere .
funktion Opsegende sig paent
arbejde . pa Laere af hinanden
Vere til I
Besverlige/ radighed
svage forskere Politisk fokus Kurser/netvaerk
Stort geografisk  Politisk prioriterede ~ Embedsmand med kollegaer

Generalistjob

dekningsomrade

projekter
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Nysgerrighed

Pleje sig selv

Pusterum

Altid
noget nyt

Udvikle

sig
Udvikle
opgaver

perioder

Udadvendte

aktiviteter

Mange faglige
opgaver

Stor bredde i
opgaver

Erfa-grupper

Konferencer

Stresset i

Faglige
udfordringer

Irritation Kan vokse
mee Lasninger Give
Jobmuligheder der virgker' forskeren
ro
Ingen
videndeling
Hurtigere Funk’Fion med Sparrings- |
opgave- muligheder partner for Give
lzsning Del ~ forskerne forskoeren
. eltage | forstaelse
Ikke tid til ’ infornader o r hvad
opfelgning ‘ Lese der skal
Fokus pa opslag ske
opgaven
Omrade i
vaekst

Travl funktion

Laver budgetter

Retningslinjer
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Meningsfyldt

arbejde Til gavn for
samfundet
, Bedre vilkar Effektivitet
Tilfore ‘ )
vaerdi o Na det jeg Giver
forskningen har mening
planlagt
Bedre
kab
reghsaber Give ledelsen de
. ' . oplysninger der
SHGII::P;I" % er brug for
=P Ro Fa det
Afbrudt Bedre hele gjort
Undersiser Folge arbejdsdag budgetter strgmlinet
interne
egen
L regler
organisatior
I Hjemme- Ledelses-
arbejde Del information
Kontrake-  Akutte oy Udvikle
Central folrhand- henvendelser wpferifgi vaerktojer
funktion Inger

Dygtiggore mig

Spare
penge

Lettere at fa
arbejdstid til
kompetence-

Undga at skabe
ekstra arbejde

Holde
kravene
nede

Revisorer
kommer

udvikling

Organisa-
tionen
mindre

sarbar ved
sygdom

Kollegaer



Interview 6 — chart 2

Sikkerhed Glede
Fallesskab
Spandende
Arbejdspres % Svaert at .
Darlige kompetence- Holde pa.gode
muligheder udvikle Unded medarbejdere
: . ndga
for jobskifte stress
Keder mig
Forventninger Lerer nyt
fra ledelsen
\ Stort God
Stor Snavgr arbejdspres arbejdskultur
erfaring profil
Ny opgave Lyttende chef/

Mange ar pa

uddelegerende chef
arbejdspladsen



Interview 7

Glede

Balance i arbejds-/
privatliv

Bedre
forskning
Usikkerhed i
organisation Bedre service _ Fir loy  Mindre behov for
om vardi af Jobmulig- _ K
funkti for forskeren heder til andre eksterne
tnitionen ting konferencer/
arrangementer
Skal vaere o ,
udadvendt % Gider Ikke uhgrt
S o ikke det lange
vart at K % : :
male / arb:jnde Netvark Hojere sociale arbejdsdase
succes strategisk len Sparrer H?Idf r
Hjelper Mader \ Niche- \ med .frl nar
forskerne holdes hos branche hinanden leig har
forskerne Skal vide Andre  Erfaring Supplerer yst
lidt om Adgang ¢ venter at Faoli hinanden
Ekstra  det hele til ping’er oo skal agligt
- Jeg ska fokus
V|dlen \ videre /
Flekstid
Servicefunktion Ledelses-  Tet pa forskningen \ Team-organisering

betjening

Min alder
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Keder
mig

\

Ingen
udvikling

Bureaukratisk

Samme
rutiner
hele tiden

Kommunikation
frem og tilbage

@konomi-

administration HR-

opgaver

Tage Tilfredshed

Selvbestemmelse/ Glzde '
Frihed ansvar Meningsfyldt
job
K d
omme? © Opfylde forskernes D'olfumentere
leder? ) vigtigheden af
Arbejde forven;plr;ger em pre-award for
Nemt at nar der er =P ledelsen
s!<ifte brug for
job det
Bedre ansggninger
[ gning
Kan Let at Insider- Gore en
komme ringe og viden Spare tid forskel
.. oggasom  Skal fa hjzlp Designe hvad
f(la:?celt jeg vil bygge der er brug for
med det op Kender Falles
erfaring folk planlagning Fa unge
Afkode fc?rskere
Omrade i Netvaerk med forskeren I gang
udvikling kollegaer pa andre \
arbejdspladser
Niche- \/ Lese ansggninger
branche
Pre-award
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Interview 9

Glaede
Forudsatning
for instituttet
Sikre
madehold
Realisere
ledelsens
visioner
Skabe
krise-
stemning
Holder
styr pa
okonom
en

Arbejder strategisk/
uformel leder

Forskningen er vigtig

Noget
Gore noget oge
dt godt at se
& tilbage pa
Samarbejde
%
Mulighed for at
realisere den Vazre en Til
gnskede forskning del af Ilgaﬁnge- Sveert at
Forskerne processen Ighe komme til at
I t
lerer ikke Perioder ave noge
andet
med stor
Nemmere Det skal travlhed MUS =
at fa Spare tid lykkes San;lle
o ° rocedure
ﬁnanS|er|ng f f(lzr / Skabe tl”ld fOf' Mfa Vakre P as |ast
orskerne bevillingsgiver ysIs ,
\ 8% tilstede year
. Holdand
I- Udvikle Sason
i ierines- udsvin
flnan5|er|n‘gs Ek & Ekstremt svaert at
strategi sternt . .
finansieret videreuddanne sig
Skriver .
Kontraktfor- Folk har spargsmal

ansggninger

handlinger
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Anerkendelse

Succes for min
organisation

Hiver
penge
hjem

Folk henvender sig Samler

og far radgivning kraefter.ne I
I organisationen

Kende alle hjgrner
af et omrade

Kan fordybe mig

Specialist

Behandle hinanden
ordenligt/ansvarlighed

Vare
dygtig til
det jeg
Der skal vaere laver
orden i det
Overblik
over
gkonomien
Udvikler
Holde styr pa mig
det hele
Skriver

Administrere

s ansggninger
bevillinger gning

God radgivning

Med i
det hele

Alene

DARMA
har lkke
noget
tilbud til
mig

Decentral pa
hospital
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