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En forskers perspektiv på ekstern finansiering

Henrik Dimke, PhD
Professor of Translational Kidney Physiology
Department of Cardiovascular and Renal Research
Institute of Molecular Medicine
University of Southern Denmark

#sdu.dk
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Indhold

• Videnskabelig rejse, forskningsområde

• Hvad driver dig som forsker, hvorfor du valgte academia

• Op og nedture med forskningsansøgninger

• Ekstern finansiering af forskning – perspektiv som udøvende forsker 

• Forskningspolitik
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Videnskabelige rejse
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Bachelor i Biologi, Kandidat i Mol. Bio 

Aarhus Universitet

Hvorfor valgte jeg dette?
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Videnskabelige rejse I

Master of Science in Molecular Biology at the 

Water and Salt Research Institute, Aarhus University, Denmark

Ass. Prof. 

Sebastian Frische

Prof. Soren Nielsen Prof. Allan Flyvbjerg
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Videnskabelige rejse II

Doctoral Thesis in Medical Sciences/Renal Physiology

 Dept. Of Physiology, Radboud University, Nijmegen, the Netherlands

Prof. Rene Bindels Prof. Joost Hoenderop
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Videnskabelige rejse III

Postdoctoral appointment at the Dept. Of Physiology, 

University of Alberta, Edmonton, Canada

Professor Todd Alexander  
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Videnskabelige rejse IV

Postdoctoral appointment at the Samuel Lunenfeld Research Institute,

Mount Sinai Hospital, Toronto, Canada

Professor Susan Quaggin 
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Syddansk Universitet
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Hvad arbejder jeg med?
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Ca2+ transport i det tykke ascenderende ben
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Ca2+ and Mg2+ transport in the Thick Ascending Limb
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Behov for ekstern finansiering
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• Koster min forskning penge? 

• Får jeg mange midler fra min institution?

• Er det tidskrævende at skulle søge fondsmidler?
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Op og nedture med forskningsansøgninger 
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DFF - 

postdoc

Fabrikant Vilhelm 

Pedersen og 

Hustrus 

Mindelegat

DFF 

FP1

DFF 

SA NNF

NNF

Co-PI

DFF

FP1

Mindre ansøgninger /bevillingsbeløb (<500K)

Successrate?
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Tidsforbrug ifbm ansøgninger
#sdu.dk

• Ofte dækkende i en kort periode

• Derfor behov for relativ høj frekvens

• Lave successrater / lav chance for bevilling  
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Administration

Undervisning 

Forskningsansøgninger

Forskningspolitik  

Forskning 
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Er der høje successrater?
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• Risikovilllighed 

• Vilkårlighed 

• Bedømmelsespaneler 
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Ekstern finansiering af forskning

• Enormt heldige at vi har mange private fonde 

• Hvordan påvirker store fonde landskabet  

• Indflydelse på karrierevalg og forskning?

• Ændring af projekt mod områder med funding - translationelt osv. 
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Funding track/Fra excellent til outstanding

• Profil

• Forskningsområde med mange citationer / mulighed for mange artikler 

• Infrastruktur 

• Basis funding - ikke alt funding kan ses 

• Tid (færre forpligtigelser, undervisning osv.) 

• Matthæus-effekten / Tidl. bevillinger tæller i CV 
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Ekstern finansiering af forskning

• Offentlige (høj overhead) vs. private (lav overhead) fondsmidler 

• Pres fra universitetsledelsen i en bestemt retning?
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Store fonde – stor afhængighed? 
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• Basis midler dækker ikke forskning 

• STÅ er faldende 

• Forskningsfrihed 
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Hvilke ting betyder noget for eksterne 
bevillingsgivere? 

#sdu.dk

• Forskning 

• Undervisning 

• Forskningspolitik

• Community 

• Men eksterne bevillinger giver ansættelser 

• Påvirker derfor profilen af de personer som ansættes 
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Value for money
#sdu.dk

• Overhead 

• Intern projekt afgift 

• Ekstern finansiering af ordinære VIP løn udgifter 

• Bench fee

• Interne puljer 
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DARMA
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• Understøtte ansøgningsprocessen 

• Ledelser ikke altid klar over hvad det kræver at lave gode ansøgninger

• Vigtig rolle i at give forskere mere tid til at ansøge - ikke alle i ledelsen 
som forstår hvor lang tid det tager at søge

• Man bør udforske dette bedre som en karrieremulighed 
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Det Unge Akademi - Oprettet under Videnskabernes Selskab, 2011 

Formål: styrke grundforskning og den tværfaglige udveksling, bygge bro mellem 

videnskab og samfund - og give nogle af landets dygtigste unge forskere en stemme i 

offentligheden”

41 medlemmer. Medlemskab varer 5 år.

Medlemmerne kommer fra en bred palet af fagområder og universiteter.

Ikke længere medlem af DUA

Oplæg er udtryk for egne holdninger
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Survey og national population fordelt på karrieretrin  
Hvad vurderer forskerne selv som en passende bevillingsstørrelse
i forhold til at kunne realisere deres forskningsideer og -mål? 
-Tre ud af fire adspurgte forskeres ideelle bevilling er på 3-10 mio. kr.

 

Spørgeskemaet blev udsendt til 923 forskere, som blev identificeret som forskere, der 

har modtaget en bevilling fra DFF i perioden 2010-2014. Bevillingerne dækker over 

individuelle postdoc-stipendier (48 pct.) og bevillinger til forskningsprojekter (52 pct.). 

49 pct. (455) ud af de 923 forskere fuldførte spørgeskemaundersøgelsen. 
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90 pct. af respondenterne angiver en minimumslængde på 3-5 år
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Vurdering af mulighed for at tiltrække den ideelle bevilling

 
 

Forskernes vurdering fordelt på karrieretrin
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1. Alle danske forskere er dygtige, men kun en af fem 
modtager støtte. Derfor bør midlerne fordeles i mindre 

portioner til et bredere udsnit af forskerne

2. Basismidler kan støtte nytænkning og risikovillighed

3. Tid til nytænkning skabes i projekter med en lang 

tidshorisont


